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Resumo:A saúde mental no ambiente de trabalho é um fator imprescindível para o 

bem-estar e produtividade dos trabalhadores, influenciandono desempenho de suas 

atribuições e relações interpessoais. Nesse sentido, a extensão universitária possui um 

papel relevante para o campo da saúde do trabalhador. Objetivou-se com esse estudo 

relatar a experiência de uma ação de extensão de saúde mental do trabalhador na 

universidade. Relato de experiência realizado no Campus Multi-Institucional Humberto 

Teixeira, a partir de ação planejada e organizada pelo projeto‘Cuidado Integral à Saúde 

do Trabalhador: Promovendo bem-estar na Universidade’. A atividade foi 

desenvolvidaem alusão ao ‘Setembro Amarelo’, com duração de 40 minutos e 

participação de sete colaboradores de diferentes setores, com a temática ‘Saúde mental 

no ambiente de trabalho’.Realizou-se apresentação sucintado tema e da proposta, 

seguindo-se de uma dinâmica denominada “explosão de alívio”, em que os participantes 

eram convidados a estourar balões que indicavam sentimentos proporcionados pelo 

ambiente de trabalho. Os extensionistas apresentaram a importância do cuidado à saúde 

mental no trabalho, dialogando com os trabalhadores práticas no cotidiano que as 

favoreçam. À medida que cada um inseria-se na dinâmica e sentia-se confortável para 

relatar questões conflitantes e difíceis no ambiente de trabalho, a participação dos 

demais ampliava-se. Ocorreu também desacordo com relação a algumas situações 

mencionadas, favorecendo assim o debate a partir de olhares distintos, inclusive, ao 

final da ação, solicitaram momentos semelhantes ao proporcionado. Evidenciou-se a 

relevância da promoção da saúde mental no trabalho, a partir de um ambiente seguro e 

oportuno para que os trabalhadores possam expressar angústias, medos e discordâncias, 

muitas vezes silenciados no ambiente laboral. Destarte, o projeto demonstra sua 

relevância ao fortalecer o vínculo com este público e ainda, ampliando competências 

entre os estudantes, a exemplo do trabalho em equipe, planejamento e comunicação.  
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